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Uchwata Zarzadu PZT
z dnia 14 stycznia 2026 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Zarzqdu Polskiego Zwiqzku
Tenisowego w nowym brzmieniu

Na podstawie § 3 ust. 2 pkt. 11) oraz § 27 ust. 1 Statutu PZT oraz w zwigzku z potrzebg
aktualizacji zasad funkcjonowania Zarzadu PZT, Zarzad PZT postanawia, co nastepuje:

§1.
Zarzad PZT przyjmuje Regulamin Organizacyjny Zarzadu Polskiego Zwigzku Tenisowego
w nowym, jednolitym brzmieniu, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwala nr 22/2025 z dnia
31 lipca 2025 r, na podstawie ktérej zostal przyjety dotychczasowy Regulamin
Organizacyjny Zarzadu Polskiego Zwiazku Tenisowego.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezesowi Zarzadu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes;Zarzadu

Wiceprezes ds. Kozwoju | Organizacji Polskiego Ziviaz Tenisowego
PolskiegoZwigzku Tenisowego !

Dariu



ZAYACINIK NR 1 DO UCHWALY ZARZADU PZT Z DNIA 14.01.2026 R. W SPRAWIE
PRZYJECIA REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO ZARZADU POLSKIEGO ZWIAZKU
TENISOWEGO W NOWYM BRZMIENIU

<

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZARZADU POLSKIEGO ZWIAZKU TENISOWEGO

- tekst jednolity
stan na dzien 14 stycznia 2026 r.

o

Warszawa, 14 stycznia 2026 r.



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zarzad Polskiego Zwigzku Tenisowego (zwanego dalej PZT) jest organem, dziatajgcym na
podstawie Statutu Polskiego Zwigzku Tenisowego zatwierdzonego przez Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Delegatéw PZT w dniu 1.12.2018 r.

§2

1. Zarzad dziata w oparciu i na podstawie, obowigzujacych przepiséw prawa, w tym
w szczegblnosci:
1) ustawy - Prawo o stowarzyszeniach,
2) ustawy o Sporcie,
3) ustawy o Dziatalno$ci Pozytku Publicznego i o Wolontariacie,
4) postanowien Statutu PZT, uchwat Walnego Zgromadzenia Delegatéw PZT oraz innych

regulaminéw wewnetrznych PZT,

5) postanowien niniejszego Regulaminu.

2. Zarzad stosuje przepisy ustawy Prawo zaméwien publicznych wylacznie w zakresie
wynikajgcym z obowiagzujacych przepiséw prawa oraz warunkéw uméw dotacyjnych.
W pozostatych przypadkach przyjmuje zasady zblizone do tej ustawy lub stosuje
wewnetrzne procedury w postaci Regulaminu Zaméwienn Niepublicznych, oparte na
zasadach przejrzysto$ci, efektywno$ci i rownego traktowania wykonawcéw.

ROZDZIAL 11
SKELAD I ZASADY DZIALANIA ZARZADU

§3
ZAKRES DZIALAN ZARZADU

1. Zarzad jest organem statutowym PZT uprawnionym do podejmowania wszelkich decyzji
PZT w sprawach: sportowych, organizacyjnych i finansowych. Swoje zadania realizuje
w drodze podejmowania Uchwat i Zarzadzen.

2. Zakres praw i obowigzkéw Zarzadu Zwigzku wynika ze Statutu PZT,
a w szczeg6lnosci obejmuje:

1) reprezentowanie Zwigzku oraz dziatanie w jego imieniu,

2) uchwalanie planéw dziatania i planéw finansowych Zwigzku, w tym Regulaminu
Finansowego,

3) podejmowanie dzialan w zakresie rozwoju i podnoszenia poziomu tenisa
w kraju oraz realizowanie wytycznych i zaleceri wtadz sportowych w tym zakresie,

4) koordynowanie dziatalno$ci, udzielanie pomocy i dokonywanie oceny dziatalno$ci
cztonkdéw Zwiazku,

5) zarzadzanie majatkiem i funduszami Zwigzku zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

6) uchwalanie przepiséw i regulaminéw Zwigzku, z wyjatkiem Regulaminu
Dyscyplinarnego, W



7) podejmowanie uchwal w sprawie wykluczenia lub zawieszenia w prawach
cztonka,

8) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Delegat6w,

9) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Delegatéw

10)  sporzadzanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Zwigzku,

11)  opracowanie regulaminu pracy Zarzadu,

12)  okreslanie zasad przyznawania klubom, zawodnikom, trenerom, sedziom oraz
dyrektorom turniejéw licencji uprawniajgcych do udziatu we wspétzawodnictwie
sportowym,

13) podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania treneréw, zespotéw
reprezentacyjnych oraz innych oséb kadry szkoleniowo-medyczne;j,

14) podejmowanie innych dziatari dla realizacji statutowych celéw Zwiazku,
niezastrzezonych dla kompetencji innych organéw.

§4
SKEAD ZARZADU

1. Zarzad sktada sig z 5-9 cztonkéw, w tym Prezesa i co najmniej dwdéch Wiceprezeséow.

2. Zarzad wybiera Wiceprezes6éw spo$rdd siebie na wniosek Prezesa.

3. Zarzad okresla podzial czynnosci, obowigzkéw i zakres kompetencji wszystkich

cztonkéw Zarzadu.
ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY ZARZADU
§5
KIEROWANIE PRACAMI ZARZADU

Pracami Zarzadu kieruje Prezes.
W razie nieobecno$ci Prezesa zastepuje go upowazniony Wiceprezes.

§6

ZASADY ZWOLYWANIA POSIEDZEN ZARZADU

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony przez niego Wiceprezes.

W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu wnioski dotyczgce tematyki posiedzenia
i porzadku obrad Zarzadu przyjmuje Dyrektor Biura lub inna osoba wskazana przez
Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce.

W posiedzeniach Zarzadu z gtosem stanowigcym biorg udzial wytgcznie Cztonkowie
Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym mogg braé udziat:

1) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowaznieni cztonkowie Komisji,
2) Sekretarz Generalny w przypadku jego powotania,



3) Dyrektor Biura i Dyrektor Finansowy/Gtéwny Ksiegowy,
4) doradcy prawni,
5) inne osoby zaproszone przez Prezesa lub Zarzad.

6. Posiedzenia Zarzadu moga odbywa¢ sie w formie stacjonarnej, z wykorzystaniem
$rodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajagcych porozumiewanie sie¢ na
odlegtos¢ (online) lub w trybie hybrydowym, tgczacym obie te formy.

7. Zwolujagc posiedzenie Zarzadu, Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego
Wiceprezes okresla forme posiedzenia: stacjonarng, z wykorzystaniem $rodkéow
komunikacji elektronicznej umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$é (online)
lub hybrydows.

§7
ZAWIADOMIENIE O POSIEDZENIU ZARZADU

1. Cztonkowie Zarzadu sg zawiadamiani o formie, terminie, miejscu i wykazie spraw
przewidywanych do rozpoznania na posiedzeniu pisemnie - za pos$rednictwem
poczty tradycyjnej lub poczty elektronicznej - na indywidualny adres e-mail
w domenie @pzt.pl lub za po$rednictwem innych §rodk6w porozumiewania si¢ na
odlegtos¢. Zawiadomienie przesyla sie nie pézniej niz na 7 dni przed planowanym
terminem posiedzenia.

2. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach posiedzenie Zarzadu moze zostaé
zwolane bez zachowania terminu oraz formy zawiadomienia, o ktérych mowa
w ust. 1, pod warunkiem skutecznego powiadomienia wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

3. Za skuteczne powiadomienie uznaje si¢ potwierdzenie odbioru informacji,
niezaleznie od formy doreczenia, w szczegélnoéci za posrednictwem poczty
elektronicznej - wystanie wiadomo$ci na indywidualny adres e-mail w domenie
@pzt.pl, wiadomo$ci SMS lub za posrednictwem innych $rodkéw porozumiewania si¢
na odlegtos¢ (telefon, komunikator internetowy).

4. Posiedzenie Zarzgdu moze odby¢ sie w kazdym miejscu i czasie, jezeli uczestniczy¢
w nim mogg wszyscy cztonkowie Zarzgdu.

5. Porzadek obrad wraz z materiatami przekazywany jest Cztonkom Zarzadu oraz
osobom uprawnionym do udziatu w posiedzeniu, przez Biuro PZT nie pdzniej niz na
dwa (2) dni przed terminem posiedzenia.

§8
POSIEDZENIA Z WYKORZYSTANIEM SRODKOW KOMUNIKAC]JI ELEKTRONICZNE]

1. Mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu $srodkéw komunikacji
elektronicznej oraz sposéb uczestnictwa i wykonywania prawa gltosu musza byé¢
wyraznie okres$lone w zawiadomieniu o posiedzeniu.

2. W przypadku posiedzen z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
Biuro PZT zapewnia co najmniej:

a) transmisje obrad w czasie rzeczywistym,
b) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, umozliwiajgcg zabieranie

glosu przez cztonkéw Zarzadu, /
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¢) mozliwo$¢ wykonywania prawa glosu osobi$cie lub przez petnomocnika,
przed lub w toku posiedzenia.

W przypadku posiedzenia prowadzonego z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej, zawiadomienie powinno zawiera¢ odnoénik (link) umozliwiajgcy
udzial w posiedzeniu za pomocg wtasciwego narzedzia.
Kazdy Cztonek Zarzadu oraz osoby uprawnione do wzigcia udzialu w posiedzeniu
Zarzadu mogg zgtosi¢ swdéj udziat w posiedzeniu Zarzadu z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegltosé
(online) na 2 (dwa) dni przed terminem posiedzenia.
W przypadku posiedzen Zarzadu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej umozliwiajacych porozumiewanie sie na odlegtoé¢ (online) lub
w trybie hybrydowym, odbywa sie ono za po$rednictwem narzedzi dostepnych w PZT.

§9
UCHWALY ZARZADU

Posiedzeniom Zarzgdu przewodniczy Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego
Wiceprezes Zarzadu.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu.

Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane:

1) podczas posiedzenia Zarzadu - zwyklg wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw Zarzadu, a w przypadku réwnej liczby gloséw,
rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu;

2) na wniosek Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa ds. Rozwoju i Organizacji
w trybie obiegowym - za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail w domenie
@pzt.pl), z zachowaniem nastepujacej procedury:

a) Prezes Zarzadu lub osoba przez niego upowazniona przesyta do wszystkich
Cztonkéw Zarzadu (e-mail w domenie @pzt.pl), komplet materiatéw
zawierajagcych projekt uchwaly oraz wyznaczony termin zakonczenia
glosowania;

b) uchwata zostaje uznana za podjeta, jezeli zostata zaakceptowana zwyklg
wigkszoscig gtoséw przy oddaniu co najmniej potowy waznych gltoséw w
wyznaczonym terminie o ktérym mowa w pkt. a) powyzej, w przypadku
réwnej liczby gtos6éw, decyduje glos Prezesa,

¢} uchwaty podjete za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej sa
umieszczane w protokole najblizszego posiedzenia Zarzadu;

d) Cztonkowie Zarzadu glosuja odpowiadajgc w mailu zwrotnym wylgcznie przy
uzyciu trzech zwrotéw: ,ZA”, ,PRZECIW” lub ,WSTRZYMUJE SIE", uzycie
innych zwrotéw jest réwnoznaczne z nieoddaniem glosu waznego;

e) uchwata podjeta poza posiedzeniem Zarzadu jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo powiadomieni o tresci projektu
uchwaty;
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f) zaprawidlowe powiadomienie uwaza sie w szczegdlnosci przestanie projektu
uchwaty droga elektroniczng na indywidualny adres e-mail w domenie
@pzt.pl.

g) gtosowanie w trybie obiegowym nie powinno trwaé krécej niz 48 godzin,
glosy oddane po terminie sg niewazne.

3) w trybie pilnym - za decyzjg Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa ds. Rozwoju
iOrganizacji, w uzasadnionych przypadkach, w szczegélno$ci w sytuacjach
niecierpigcych zwioki tj. konieczno$§¢ dochowania terminéw wynikajgcych
z przepisbw prawa, regulacji wewnetrznych PZT lub terminéw umownych,
z zachowaniem procedury, o ktérej mowa w pkt 2 powyzej, przy uwzglednieniu
nastepujacych réznic:

a) glosowanie moze trwaé krocej niz 48 godzin, z zachowaniem wymogu
wyznaczenia terminu zakofczenia glosowania, ktéry musi uwzgledniaé
zapewnienie mozliwosci Czlonkom Zarzadu zapoznania si¢ z projektem
uchwaty i ewentualnymi materiatami jej towarzyszgcymi;

b) wiadomo$¢ mailowa zawierajgca materiaty, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a)
powyzej, powinna zawiera¢ wyrézniong informacje o zastosowaniu trybu
pilnego, w szczegdélnosci poprzez zawarcie zwrotu ,PILNE” w tytule
wiadomosci lub ustalenie wysokiego priorytetu dla wiadomos$ci mailowe;,
wraz ze wskazaniem przyczyny zastosowania trybu pilnego;

¢) niezwlocznie po wystaniu do Czlonkéw Zarzadu projektu uchwaly Prezes
Zarzadu, Wiceprezes ds. Rozwoju i Organizacji lub osoba przez jednego z nich
upowazniona powiadamia (bezposrednio, za posrednictwem rozmowy
telefonicznej lub wiadomos$ci SMS) indywidualnie Cztonkéw Zarzadu
o trwajgcym glosowaniu w trybie pilnym;

d) glosowanie uwaza si¢ za zakoriczone z chwila oddania ostatniego gtosu przez
uprawnionego do glosowania Czionka Zarzadu albo z uplywem terminu
wyznaczonego na jego zakorczenie, w zalezno$ci od tego, ktére z tych zdarzen
nastgpi wczesnie;j.

5. Kazdy Czlonek Zarzadu wystepujgcy z wnioskiem o podjecie uchwaly moze
w dowolnym momencie, do uplywu czasu przewidzianego na glosowanie lub
w trakcie dyskusji nad projektem uchwaty, wycofaé projekt uchwaty spod glosowania.
Wycofanie projektu uchwaty nie wymaga uzasadnienia, a decyzja w tym zakresie jest
ostateczna i nie podlega gtosowaniu.

6. Uchwaty obowiazujg od daty ich podjecia lub okre$lonego w danej uchwale terminu
wejscia w zycia.

7. 0O kolejnosci glosowan nad zgtoszonymi wnioskami decyduje przewodniczacy obrad.

8. Biuro PZT prowadzi rejestr uchwat.

§10
PROTOKOL POSIEDZENIA

1. Posiedzenia Zarzadu s3 protokotowane.
2. Protokét z posiedzenia jest podpisywany przez Przewodniczacego zebrania
i protokolanta. Do protokotu zatgcza sie liste obecnosci



Protokét powinien zawiera¢ numer i date posiedzenia, liste 0séb uczestniczgcych
w posiedzeniu, krétki opis przebiegu posiedzenia wraz z wnioskami i uwagami
zgltoszonymi do protokotu, oraz trescig podjetych uchwat i wyniki gtosowan.

Funkcje¢ protokolanta peini Dyrektor Biura lub inna osoba wskazana przez
przewodniczacego posiedzenia.

Protokét podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Zarzadu.

§11
OSWIADCZENIE WOLI, ZAWIERANIE UMOW

Do skfadania o$wiadczei woli w imieniu PZT, w tym zaciggania zobowigzan
i zawierania uméw wymagane jest faczne wspdtdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu,
w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezeséw zaciagania, z zastrzeZeniem ust. 2 ponizej.
W przypadku powotania Sekretarza Generalnego dla waznosci o$wiadczen woli
Zwigzku, w tym zaciggania zobowigzan wymagane jest tgczne wspotdziatanie co
najmniej dwoch Cztonkéw Zarzadu lub:
e Prezesa Zwigzku i Sekretarza Generalnego,
albo:
e Wiceprezesa Zarzadu i Sekretarza Generalnego.
Czlonek Zarzadu, w ktérego zakresie kompetencji leza czynno$ci zwiazane z
zawarciem danej umowy, moze skierowaé projekt umowy do uprzedniej analizy
prawnej w celu zidentyfikowania potencjalnych ryzyk i zagrozen zwigzanych z jej
zawarciem, przygotowania uwag do umowy lub ostatecznego jej projektu.
Uprawnienie to przystuguje niezaleznie od warto$ci umowy.
W przypadku projektéw uméw, ktérych warto$é przekracza kwote 100.000 zi
(stownie: sto tysiecy zlotych) wymaga sie sporzadzenia analizy prawnej w celu
zidentyfikowania potencjalnych ryzyk i zagrozer zwigzanych zzawarciem danej
umowy, przygotowania uwag do umowy lub ostatecznego jej projektu. Analizy
prawnej nie wymaga sig¢, gdy projekt umowy przygotowany jest wg wzoru
stosowanego przez Polski Zwigzek Tenisowy.
Umowy, ktérych strong jest lub ma byé PZT winny by¢ przedmiotem oceny przez
Zarzad PZT w formie uchwaty i w trybie wskazanym w ust. 6 ponizej, z tym
zastrzezeniem, Ze umowy, ktérych warto$¢ nie przekracza kwoty 200.000 zi
(stownie: dwiescie tysiecy ztotych) nie wymagajg zatwierdzenia w formie uchwaty,
a takze, w przypadku uméw okreslonych w ust. 3 i 4 powyzej, jezeli analiza prawna
nie wykazata uwag lub zastrzezen.

Umowy o warto$ci przekraczajgcej kwote 200.000 zt (stownie: dwiescie tysiecy

zlotych) s3 zawierane wedtug nastepujgcego schematu:

1) Cztonek Zarzadu (w tym Prezes Zarzadu) widzacy potrzebe zawarcia umowy przez
PZT lub inna osoba upowazniona do tego przez Zarzad ma obowigzek niezwtocznie
przedtozy¢ w formie mailowej Dyrektorowi Biura PZT oraz pozostalym cztonkom
Zarzadu w tym Prezesowi i Wiceprezesom, projekt takiej umowy lub szczegétowe
zatozenia jej dotyczace;

2) projekt umowy wraz z ewentualnie przygotowang analizg prawng o ktérej mowa
w ust. 3 i 4 powyzej oraz na tej podstawie przedstawionymi uwagami lub
poprawkami do jej treSci zostaje przekazany pocztg elektremiczng do oséb
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wskazanych w punkcie 1) powyzej celem zgloszenia przez nie witasnych poprawek,
zastrzezen lub uwag w formie mailowe;j;

3) po zgtoszeniu i rozpatrzeniu poprawek, zastrzezer oraz uwag, Zarzad - w formie
uchwaly - akceptuje dang umowe, co stanowi warunek konieczny
dla jej podpisania, zgodnie z obowigzujacymi zasadami reprezentacji PZT;

4) wszelkie informacje obejmujace, m.in. przedmiot umowy, zatozenia umowy, strony
umowy pozyskane w toku negocjacji umowy przez Cztonkéw Zarzadu, Dyrektoréw
oraz inne osoby zaangazowane w przedmiotowy proces, do czasu jej zawarcia
umowy stanowig tajemnic¢ PZT i winny by¢ zachowane w poufnosci.

T Postanowienia niniejszego § 11 stosuje sie w szczegdélnosci w odniesieniu do uméw
0 prace, uméw o $wiadczenie ustug, uméw o dzielo, jak réwniez do zmian tychze
umoéw.

8. Postanowienia niniejszego § 11 stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do wszelkich

jednostronnych  czynnosci prawnych, o charakterze rozporzadzajacym,
zobowigzujacym lub mieszanym, skutkiem kt6rych nastepuje obcigzenie majatku PZT
lub przysporzenie po stronie oséb trzecich, zaréwno o charakterze pienieznym, jak
réwniez rzeczowym i niematerialnym.

ROZDZIAL IV
ZAKRES KOMPETENC]JI ORAZ PODZIAL OBOWIAZKOW CZLONKOW ZARZADU

§12
PODZIAL FUNKC]I

Ustala sig¢ nastepujacy podzial funkcji w ramach Zarzadu:
1) Prezes Zarzadu
2) Wiceprezes ds. Sportu Wyczynowego i Ksztatcenia Treneréw;
3) Wiceprezes ds. Sportu Miodziezowego i Wspétpracy Regionalnej;
4) Wiceprezes ds. Rozwoju i Organizacji;
5) Wiceprezes ds. Komunikacji i Wspétpracy Miedzynarodowej;
6) Cztonek Zarzadu ds. wspétzawodnictwa sportowego;
7) Cztonek Zarzadu ds. organizacji wydarzen;
8) Cztonek Zarzadu ds. administracji i organizacji pracy biura PZT;
9) Czlonek Zarzadu ds. finanséw i controllingu.

§13
ZASADY WSPOLPRACY

1. Prezes, Wiceprezesi oraz Cztonkowie Zarzadu wspétdziatajg w ramach kolegialnej
pracy Zarzadu, ustalajgc kierunki jego dziatania zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

2. W zakresie okreslonym w niniejszym Regulaminie oraz uchwatach Zarzadu,
cztonkowie Zarzadu nadzoruja i realizujg przypisane im zadania zgodnie z dokonanym

podziatem kompetencji.
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Wiceprezesi i Cztonkowie Zarzadu mogg kierowa¢ komisjami, zespotami lub innymi
jednostkami  organizacyjnymi  Zwiazku, zgodnie z ustalonym zakresem
odpowiedzialno$ci.

Zarzad moze udziela¢ poszczegélnym cztonkom petnomocnictw do realizacji
okreslonych zadan lub do reprezentowania Zwigzku w wyznaczonym zakresie.
Cztonkowie Zarzadu zobowiazani s3 do wzajemnej wspétpracy, wymiany informacji
i uzgadniania dziatan majacych wplyw na dziatalno$é¢ Zwigzku lub zadania innych
cztonkéw Zarzadu.

Kazdy cztonek Zarzadu ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje powierzonych mu zadan
i obowigzany jest do sktadania Zarzadowi sprawozdan z ich wykonania w ustalonych
terminach.

Cztonkowie Zarzadu wykonuja swoje obowigzki z nalezytg starannoscia, kierujac sie
interesem Zwigzku, zasadami przejrzystosci, uczciwosci i réwnego traktowania.
Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sa do unikania konfliktu intereséw. W przypadku
jego zaistnienia, s obowigzani do niezwlocznego ujawnienia go oraz wytjczenia sie z
udziatlu w podejmowaniu decyzji w danej sprawie.

Czlonkowie Zarzadu sg zobowigzani do zachowania poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelnieniem funkcji, w szczegdlnosci dotyczacych spraw majatkowych,
cztonkowskich, organizacyjnych oraz objetych tajemnicg handlowg lub zawodowa.
Dziatania cztonkéw Zarzadu nie mogg godzi¢ w dobre imie¢ Zwigzku, naruszaé jego
interes6w ani prowadzi¢ do utraty zaufania do organu Zarzadu.

Spory kompetencyjne migdzy cztonkami Zarzadu rozstrzyga Prezes.

Czionkowie Zarzadu, ktérzy uchylaja si¢ od wypelniania przyjetych obowigzkéw i nie
biorg bez usprawiedliwienia udzialu w posiedzeniach wtadz przez okres minimum
szeSciu miesigcy, mogg by¢ zawieszeni w prawach cztonka tych wladz do czasu
najblizszego Walnego Zebrania Delegatéw. Uchwale o zawieszeniu podejmuje Zarzad
po przeprowadzeniu postepowania wyja$niajgcego

§14
PREZES ZARZADU

Do zakresu obowigzkéw i kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

reprezentowanie PZT na zewnatrz oraz dziatanie w imieniu i na rzecz Zwiazku,
reprezentowanie PZT w miedzynarodowych organizacjach tenisa,

zwotywanie posiedzen Zarzadu oraz przewodniczenie im, sktadanie wtadzom PZT
informacji o podejmowanych na biezgco decyzjach,

nadzorowanie realizacji uchwat Zarzadu,

nadzorowanie realizacji zadari powierzonych pozostatym Cztonkom Zarzadu,
prowadzenie polityki zgodnej ze Statutem PZT i wytycznymi Walnego
Zgromadzenia Delegatéw PZT w zakresie organizacyjnym, finansowym, kadrowym
oraz kontaktéw z innymi organizacjami,

koordynowanie wspétpracy PZT z Ministerstwem Sportu i Turystyki,
reprezentacja PZT w Polskim Komitetem Olimpijskim i koordynowanie wspétpracy
z PKO|,

sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem obowigzkéw przez Dyrektora

Sportowego PZT;
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10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)

podpisywanie dokumentéw i korespondencji dotyczacych PZT,

przygotowanie i prezentacja sprawozdania Zarzadu na Walnym Zgromadzeniu
Delegatow,

aktywne dziatania w celu pozyskiwania funduszy sponsorskich,

wspétpraca z mediami,

nadzor i bezposrednia wspétpraca z komisjami i zespotami powotanymi przez
Zarzad PZT,

przyjmowanie zgtaszanych tematéw i probleméw do Zarzadu i kierowanie ich do
odpowiednich cztonkéw Zarzadu lub komisji celem wypracowania stanowiska,
przedktadanie propozycji budzetu w zakresie funkcjonowania Zarzadu PZT
i komisji,

rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych miedzy cztonkami Zarzadu.

§15
WICEPREZESI ZARZADU

1. Do zakresu obowigzkéw i kompetencji Wiceprezesa ds. Sportu Wyczynowego
i Ksztalcenia Treneréw nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

nadzor merytoryczny nad powolywaniem i szkoleniem Kadry Narodowej kobiet
i mezczyzn,

wspétpraca z MSiT w zakresie wykonywanych zadan,

koordynowanie meczéw Reprezentacji Kobiet i Mezczyzn,

opracowywanie, nadzér i udziat w pracach nad realizacjg programéw wspierania
zawodnikdw,

opracowywanie, nadzdr i udziat w pracach nad realizacjg programéw szkolenia

i doskonalenia treneréw,

nadzor i udziat w pracach nad systemem licencjonowania treneréw,

nadzor i udziat w pracach nad systemem licencjonowania zawodnikdw,

nadzor merytoryczny nad organizacjg ligi zawodowej,

wspoltpraca z partnerami i sponsorami PZT,

10)wspotpraca z mediami w zakresie wykonywanych obowigzkéw.

2. Do zakresu obowigzkéw i kompetencji Wiceprezesa ds. Sportu Milodziezowego
i Wspélpracy Regionalnej nalezy w szczegblnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

nadzér merytoryczny nad powolywaniem i szkoleniem Kadr Narodowych U12-
U18,

wspolpraca z MSIT w zakresie wykonywanych zadan,

opracowywanie, nadzor i udzial w pracach nad realizacjg programéw wspierania
zawodnikow,

nadzdr merytoryczny nad programami szkolenia kadr wojewédzkich,
koordynacja wspétpracy z Wojewo6dzkimi Zwigzkami Tenisowymi,

biezaca komunikacja z Wojewddzkimi Zwigzkami Tenisowymi,

nadzoér merytoryczny i udzial w pracach w zakresie organizacji tenisa oséb
z niepelnosprawnosciami,

nadzor merytoryczny nad organizacjg tenisa plazowego,

wspotpraca z partnerami i sponsorami PZT, P
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10)wspétpraca z mediami w zakresie wykonywanych obowigzkéw.

3. Do zakresu obowigzkéw i kompetencji Wiceprezesa ds. Rozwoju i Organizacji nalezy
w szczegdllnoSci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

opracowywanie, nadzér i udziat w pracach nad realizacjy programéw
upowszechniania tenisa, w szczeg6lnosci programu Tenis10 i NPUT,

tenis dzieci i mlodziezy nieuczestniczacej w systemie wspéizawodnictwa
sportowego,

opracowywanie, nadzor i udziat w pracach nad realizacjg program6éw rozwoju
tenisa amatorskiego,

nadzor i udziat w pracach nad system licencjonowania amatoréw,
opracowywanie, nadzor i udzial w pracach nad realizacja programéw rozwoju
infrastruktury tenisowe;j,

sprawowanie nadzoru nad organizacjg pracy Biura PZT,

sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem obowigzkéw przez Dyrektora Biura
PZT,

wspotpraca z partnerami i sponsorami PZT,

wspolpraca z mediami w zakresie wykonywanych obowigzkéw.

4. Do zakresu obowigzkéw i kompetencji Wiceprezesa ds. Komunikacji i Wspétpracy
Miedzynarodowej nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

tworzenie kanatéw komunikacji i wspétpracy z otoczeniem PZT,

koordynowanie wspétpracy PZT z mediami,

opracowanie, nadzdr i udziat w pracach nad realizacja polityki informacyjnej PZT,
opracowanie, nadzér i udziat w pracach nad realizacja polityki marketingowej PZT,
opracowanie zasad wspdlpracy ze sponsorami i partnerami PZT,

nadzorowanie wdrazania Systemu Etyki PZT,

nadzorowanie wdrazania polityki ochrony maloletnich oraz zwalczania
negatywnych zjawisk w sporcie przez PZT i jego cztonkow,

koordynowanie kontaktéw miedzynarodowych prowadzonych przez PZT,
wspolpraca i kontakt z organizacjami miedzynarodowymi, w tym w szczeg6lnosci
z TE, ITF, ATP, WTA oraz innymi federacjami tenisowymi a takze zwigzkami
tenisowymi na poziomie krajowym i lokalnym innych krajéw,

10) reprezentowanie PZT w kontaktach z wladzami i organizacjami

o charakterze miedzynarodowym,

11) nadzér nad wykonywaniem obowigzkéw przez rzecznika prasowego PZT

§16
CZLONKOWIE ZARZADU

1. Do zakresu obowigzkéw i kompetencji Cztonka Zarzadu ds. wspélzawodnictwa
sportowego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)

nadz6ér i udziat w pracach nad opracowaniem kalendarza zawodéw
organizowanych w Polsce,

opracowanie zasad i koordynacja wyboru organizatoréw turniejéw PZT,

nadzér nad realizacja turniejéw PZT, w tym turniejéw miedzynaradowych,



4)
5)

6)

7)
8)

9)

wspotpraca z MSIT w zakresie wykonywanych zadan,

opracowanie i biezgca weryfikacja przepiséw i regulaminéw dotyczacych
organizacji turniejow PZT,

zasady Kklasyfikacji i nadz6ér nad prawidlowo$cig funkcjonowania systeméw
klasyfikacji i ratingu,

opracowywanie zasad szkolenia i licencjonowania sedziéw,

nadzor i udziat w pracach nad rozwojem narzedzi informatycznych do organizacji
wspotzawodnictwa sportowego organizowanego przez PZT,

wspoOtpraca z partnerami i sponsorami Zwigzku,

10)wspoétpraca z mediami w zakresie wykonywanych obowigzkéw.

2. Do zakresu obowigzkéw i kompetencji Cztonka Zarzadu ds. organizacji wydarzen
nalezy w szczeg6lnoS$ci:

1

2)
3)

4)
5)

6)
7)

nadzér i udzial w pracach nad organizacja wydarzen o tematyce tenisowej
(kongresy, konferencje, seminaria),

wspolpraca z organizacjami miedzynarodowymi w zakresie organizacji wydarzen,
nadzor i udzial w pracach nad organizacjag zawodéw w tenisie dzieciecym (m.in.
Talentiada),

wspolpraca z wlasciwym Wiceprezesem w zakresie organizacji ligi zawodowej,
wspotpraca z wlasciwym Wiceprezesem w zakresie upowszechniania tenisa

i tenisa amatorskiego,

wspotpraca z partnerami i sponsorami Zwigzku,

wsp6tpraca z mediami w zakresie wykonywanych obowigzkéw.

3. Do zakresu obowigzkéw i kompetencji Cztonka Zarzadu ds. administracji i organizacji
pracy Biura PZT nalezy w szczeg6lno$ci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

opracowanie, nadzér i udzial w pracach nad prawidtowa realizacja polityki
ochrony danych osobowych przez PZT,

opracowanie, nadzor i udziat w pracach nad prawidtowym stosowaniem zasad
obiegu i archiwizacji dokumentdéw, stosowanie instrukcji kancelaryjnej,
opracowanie i udzial w pracach nad wdrozeniem systemu oceny i rozwoju
kompetencji pracownikéw Biura PZT,

opracowanie i udzial w pracach nad wdrozeniem procedur zwigzanych
z zatrudnianiem pracownikéw i wspétpracownikéw Biura PZT,

wspolpraca z wlaciwym Wiceprezesem w zakresie organizacji pracy zarzadu,
wspétpraca z partnerami i sponsorami PZT,

wspotpraca z mediami w zakresie wykonywanych obowigzkéw.

4. Do zakresu obowigzkéw i kompetencji Cztonka Zarzadu ds. finanséw i controllingu
nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

wspolpraca z Prezesem Zarzadu w zaKkresie planowania dochod6w i wydatkéw na
dany rok budzetowy,
nadzor nad realizacjg planéw budzetowych PZT,
nadzor nad prawidtowg realizacja umoéw, ktérych strong jest PZT, w tym umoéw
z pracownikami i wspétpracownikami PZT,
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4) nadzor i udziat w pracach w zakresie rozliczania zadan publicznych realizowanych
przez PZT,

5) nadzor i udziat w pracach nad organizacja przetargéw i realizacjg zakupéw na
rzecz PZT,

6) opracowywanie projektu Regulaminu Finansowego PZT,

7) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem obowigzkéw przez Dyrektora
Finansowego PZT i/lub Gtéwnego Ksiegowego,

8) wspdlpraca z partnerami i sponsorami PZT,

9) wspétpraca z mediami w zakresie wykonywanych obowigzkéw.

§17
Zarzad moze powotywaé pelnomocnikéw. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci
petnomocnika okre$la Zarzad w drodze uchwaty.

§18
KOMISJE, ZESPOLY DORADCZE I PROBLEMOWE

1.  Zarzad PZT z wtasnej inicjatywy moze powotywaé komisje, zespoly doradcze i zespoty
problemowe.

2.  Celizakres dzialania komisji lub zespotu okre$la Zarzad w drodze uchwaty.

3. Zarzad dokonuje zmian osobowych w komisjach i zespotach w drodze uchwaly na
whniosek przewodniczacego danej komisji lub zespotu.

4. Cztonkom komisji i zespotéw problemowych (za wyjatkiem cztonkéw Zarzadu,
pracownikéw i wspétpracownikéw Zwigzku) moze przystugiwaé dieta. Zasady
przyznawania diet okresla Zarzagd w drodze uchwaly. Celem diety jest rekompensata
utraconych korzys$ci zwigzanych z wykonywaniem pracy w komisji lub zespole.

5.  Szczegblnym rodzajem komisji jest Kolegium Sedziéw PZT, ktére dziata w oparciu
o regulamin uchwalony przez Zarzad.

§19
DELEGACJE SLUZBOWE I SWIADCZENIA

1. Delegacje stuzbowe czlonka Zarzadu rozliczane s3 na zasadach okreslonych
w przepisach wewnetrznych PZT a w razie braku regulacji w tym zakresie stosuje sie
aktualne przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
naleznos$ci  przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pafistwowe;j
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej.

2. Osobami upowaznionymi do udzielenia delegacji stuzbowej sg Prezes oraz funkcyjni
cztonkowie Zarzadu.

3.  Osobg uprawniong do zatwierdzania kosztéw delegacji jest Wiceprezes ds. Rozwoju
i Organizacji, natomiast pod wzgledem merytorycznym osoba delegujgca. W przypadku
gdy osobg delegowang jest Wiceprezes ds. Rozwoju i Organizacji - koszty delegacji
zatwierdza Prezes lub jeden z pozostalych Wiceprezeséw.

4.  Delegowany ma obowiazek wypelni¢ druk delegacji oraz dokonaé rozliczenia

niezwlocznie po zakoriczeniu podrézy.
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Prezes i Cztonkowie Zarzadu peinia swoje funkcje spotecznie lub za wynagrodzeniem
ustalonym w umowie o prace lub umowie cywilnoprawnej z tym zastrzezeniem, ze
wynagrodzenie to nie moze pochodzi¢ ze $rodkéw dotacji Ministerstwa Sportu
i Turystyki otrzymanych przez PZT. Szczegélowe zasady wynagradzania Cztonkéw
Zarzadu ustala Komisja Rewizyjna w drodze uchwaty.

§20
BIURO PZT

Uchwaty i zarzadzenia Zarzadu realizuje Biuro PZT. Biuro PZT funkcjonuje w oparciu
o uchwalony przez Zarzad Regulamin Pracy Biura PZT,
Nadz6r nad pracg Biura PZT sprawuje Wiceprezes ds. Rozwoju i Organizacji.

§21
POSTANOWIENIA KONCOWE

W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, a dotyczacych dziatar
Zarzadu, majg zastosowanie przepisy zawarte w Statucie PZT oraz w innych przepisach
powszechnie obowiazujgcego prawa.

W przypadku watpliwosci dotyczacych postanowien niniejszego Regulaminu interpretacji
dokonuje Zarzad.

Wiceprezes ds. Rozwoju i Qrganizacji Prezeg Zarzadu
PolskiegyZwiaziu Tenisowego Polsklego Zwlaz Temfgwggo
Michat Caruk

POLSKI ZWIAZEK TENISOWY
UL. KONDUKTORSKA 4 LOK. 19/U
00-775 WARSZAWA
TEL. 22 122 12 01, e-mail: pzt@pzt.p!
NIP: 526 21 70 384, REGON: 000866484
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