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Szanowny Panie Redaktorze 

Poniżej znajdzie Pan odpowiedzi za zadane przez Pana Redaktora pytania. 

Na wstępie w imieniu Polskiego Związku Tenisowego chciałbym jednak poprosić, by przygotowany 

artykuł zawierał kilka dość istotnych dla opinii publicznej informacji. 

Prośba ta podyktowana jest faktem, że w ostatnim czasie zdarzało się wielokrotnie, że w momencie, w 

którym odpowiedź Polskiego Związku Tenisowego nie pasowała do z góry założonej tezy 

przygotowywanego artykułu, odpowiedzi PZT były po prostu całkowicie pomijane. 

Uniemożliwiało to przedstawienie stanowiska PZT a głęboko wierzymy w to, że zadaniem 

dziennikarzy jest przekazywanie opinii publicznej rzetelnych i bezstronnych informacji a także 

umożliwianie udziału w debacie publicznej. 

Odnosząc się zbiorczo do zadanych pytań wskazuję, że przyjęta od wielu kadencji praktyka w Polskim 

Związku Tenisowym wpływa na to, że członkowie zarządu PZT nie pobierają jakiegokolwiek 

stałego wynagrodzenia. PZT nie zawiera z członkami zarządu jakichkolwiek umów o pracę, umów 

zlecenie, kontraktów menadżerskich lub innych podobnych umów, które skutkowałyby wypłatą stałej 

pensji dla członków zarządu PZT.  

Praktyką funkcjonującą w PZT od wielu lat (także w poprzednich kadencjach) jest natomiast to, 

że pracownicy, współpracownicy, zawodnicy i zawodniczki, trenerzy oraz członkowie zarządu, 

otrzymują nagrody które są wyrazem docenienia ich pracy oraz zaangażowania w działalność Związku.  

Fakt braku otrzymywania stałego wynagrodzenia (np. w oparciu o umowę o pracę) wymaga 

uwzględnienia w Pańskim artykule. 

Zgodnie z § 27 ust. 5 Statutu PZT, Prezes Związki i Członkowie Zarządu pełnią swoją funkcje społecznie lub za 

wynagrodzeniem ustalonym w umowie o pracę lub umowie cywilnoprawnej z tym zastrzeżeniem, że wynagrodzenie to nie 

może pochodzić ze środków dotacji Ministerstwa Sportu i Turystyki.  

Jestem w posiadaniu Sprawozdania Komisji Rewizyjnej PZT za okres 01.01.2021 - 31.12.2021. 

Wynika z niego jednoznacznie, iż badając finanse związku komisja rewizyjna stwierdziła, iż w roku 

2021 zarząd PZT wypłacił sobie 292.151,60 zł. tytułem nagród, a do ich wypłaty doszło z 

pominięciem podjęcia stosownej uchwały. W związku z tym proszę o udzielenie odpowiedzi na 

następujące pytania:  

1. Kiedy i na jakiej podstawie doszło do wypłacenia ww. nagród?  

  

Na wstępie pragnę sprostować kwotę, która zawarta została w pytaniu. Nagrody dla członków zarządu 

w 2021 wyniosły 267.000,00 zł zamiast podanej kwoty 292.151,60 zł. 
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Wskazuję także, że kwoty te: 

1. stanowią kwoty brutto tj. od tych kwot należy odprowadzić należny podatek dochodowy lub 

odpowiednio tzw. składki ZUS (składki na ubezpieczenie społeczne i składki zdrowotnej). 

2. przypadają na wszystkich 7 członków zarządu łącznie 

  

Przypominam jednocześnie, że członkowie zarządu nie otrzymują jakiegokolwiek innego stałego 

wynagrodzenia, gdyż nie są zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia, kontraktu 

menadżerskiego itd. 

  

Podstawą wypłaty nagród zgodnie z wewnętrznymi regulacjami PZT jest każdorazowo wniosek 

Prezesa Zarządu PZT lub Wiceprezesów PZT lub Dyrektora Działu PZT – w zależności od 

kompetencji i zwierzchności. Wnioski są zatwierdzane zgodnie z Regulaminem pracy Zarządu (§ 5 

Regulaminu) i Statutem PZT. 

  

2. Komu i w jakiej wysokości (w odniesieniu do poszczególnych członków zarządu PZT) 

nagrody zostały wypłacone? Komisja w swoim piśmie przekazanym zarządowi PZT w dniu 

29 września 2022 r. zwraca uwagę, iż "podział ich dla niektórych osób budzi ogromne 

wątpliwości". W jaki sposób nagrody zostały podzielone? Przez kogo? Na czyj wniosek?  

  

Tak jak wskazano poprzednio, nagrody były przydzielane zgodnie z Regulaminem Pracy Zarządu (§ 5 

Regulaminu) oraz Statutem PZT. 

 

Nagrody były wypłacane na wniosek zarządu, ale również na wnioski dyrektorów poszczególnych 

działów PZT.  

  

Nagrody były rozdzielane przy uwzględnieniu nakładu pracy poszczególnych członków zarządu oraz w 

związku z realizacją poszczególnych projektów realizowanych przez PZT. 

Członkowie Zarządu pełnią swoją funkcję społecznie w związku z czym charakter ich pracy nie jest 

regulowany. Niektórzy członkowie zarządu realizują znaczną część prac, a niektórzy pracują w 

ograniczonym zakresie albowiem zakres prac nie jest limitowany. 

  

Nie zawierano umów, które ustalałyby zasady stałego wynagradzania. 
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3. Dlaczego - jak twierdzi komisja rewizyjna - nagrody zostały wypłacone bez podjęcia 

wymaganej uchwały? Na jakiej podstawie w związku z tym zostały one wypłacone?  

  

Wypłata czy przyznanie nagród opisanych przez Pana Redaktora nie wymaga podjęcia jakiejkolwiek 

uchwały przez Komisję Rewizyjną. 

Komisja Rewizyjna jest upoważniona jedynie do ustalenia szczegółowych zasad wynagradzania 

Członków Zarządu (§ 27 ust. 1 Statutu PZT) a nie do ustalania zasad wypłaty poszczególnych nagród. 

  

Zwracam także uwagę jak poprzednio, że członkowie zarządu nie otrzymują wynagrodzenia 

(funkcjonuje to od wielu kadencji). 

Nagrody regulowane są przez inny przepis Statutu (§ 35 ust. 4 Statutu). 

Opisywane nagrody nie stanowią wynagrodzenia i te dwa pojęcia nie są ze sobą tożsame. 

  

Zgodnie z przywołanym § 35 ust. 4 Statutu, zasady przyznawania nagród określają regulaminy 

wewnętrzne Związku ustalone przez Zarząd PZT. 

W szczególności chodzi o Regulamin Organizacyjny Zarządu Polskiego Związku Tenisowego i 

regulacje opisane w jego § 3 ust. 2 pkt 15, § 15 ust. 5 – 8. 

  

Stosownie do treści tych regulaminów wypłaty nagród następują zgodnie z reprezentacją przez co 

najmniej dwóch członków Zarządu, Prezesa lub Wiceprezesa.  

Podkreślenia wymaga fakt, że nagrody ustalone przez Zarząd w oparciu o powyższe przepisy dotyczą 

nie tylko samego zarządu, ale przede wszystkim zawodników i zawodniczki, trenerów, osoby ze 

sztabów szkoleniowych jak i pracowników PZT. 

  

4. Komisja rewizyjna, w swoim piśmie przekazanego zarządowi PZT w dniu 29 września 2022 

r. wnioskowała o "natychmiastowe uregulowanie tych spraw pod względem formalno-

prawnym". Jaka była reakcja zarządu PZT na ww. wniosek? Czy sprawa została 

uregulowana? Jeśli tak, to w jaki sposób? Jeśli nie, to dlaczego od tego odstąpiono?  

  

Wszystkie uwagi Komisji Rewizyjnej są każdorazowo przedmiotem analizy i ewentualnego 

wprowadzenia zmian w funkcjonowaniu Związku. Analogicznie było w tej sytuacji. 
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W zakresie wniosków komisji rewizyjnej o "natychmiastowe uregulowanie tych spraw pod względem formalno-

prawnym" jak dobrze rozumiem, pytanie dotyczy wniosku związanego z Regulaminem Organizacyjnym 

Zarządu PZT i konieczności jego doprecyzowania. 

  

Uprzejmie informuję, że niezwłocznie po jesiennym Walnym Zgromadzeniu Delegatów PZT w 2022 i 

przedstawieniu na nim sprawozdania z Komisji Rewizyjnej, Zarząd PZT zlecił analizę i pracę nad 

zmianem regulaminu pod kątem formalno – prawnym.  

Skutkowało to przyjęciem w dniu 21 października 2022 roku zmian w Regulaminie Organizacyjnym 

Zarządu Polskiego Związku Tenisowego   

  

  

5. Czy w roku 2022 zarząd PZT również wypłacił swoim członkom nagrody? Czy prawdziwą 

jest posiadana przeze mnie informacja, iż na nagrody w roku bieżącym wypłacono już 

kwotę ok. 350 tys. zł.? Na jakiej podstawie te nagrody zostały wypłacone, komu i w jakiej 

wysokości (w odniesieniu do poszczególnych członków zarządu)? Proszę o możliwie 

najbardziej szczegółową odpowiedź w tej sprawie.  

  

Potwierdzam, w 2022 roku (chodzi o okres styczeń-listopad 2022) nagrody również były wypłacane 

zarówno pracownikom, współpracownikom, zawodniczkom i zawodnikom jak i członkom zarządu.  

1. Suma nagród dla członków zarządu w 2022: kwota ok. 318 tysięcy 

2. Suma nagród dla zawodniczek i zawodników w 2022: kwota ok. 1 milion 845 tysięcy zł (kwota 

ta nie zawiera nagród w postaci puli środków do wykorzystania w związku z udziałem np. w 

zawodach czy treningach)  

3. Suma nagród dla pracowników i współpracowników w 2022: kwota ok. 141 tysięcy zł. 

  

Jak wskazano poprzednio, wypłaty nagród były realizowane na podstawie Regulaminu pracy Zarządu 

(§ 5) i Statutu zgodnie ze sposobem reprezentacji. 

  

Jak wskazano poprzednio, środki na nagrody nie mogą pochodzić ze środków i dotacji Ministerstwa 

Sportu i Turystyki a wyłącznie ze środków własnych pozyskanych przez Polski Związek Tenisowy. 

W odniesieniu do okresów o które pyta Pan Redaktor tj. 2022 i 2021 sytuacja prezentuje się 

następująco: 

1. 2021 - Działalność Statutowa i Działalność gospodarcza (bez dotacji i środków MSiT) razem 

7 496 440,00 zł 
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2. do listopada 2022 włącznie - Działalność Statutowa i Działalność gospodarcza (bez dotacji i 

środków MSiT) razem 9 244 000,00 zł 

 

 

 

Z wyrazami szacunku 

 
Dariusz Łukaszewski 

Prezes Zarządu 

 

 


