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PZT

NOWY SYSTEM STOPNI | LICENCJI SZKOLENIOWCOW
POLSKIEGO ZWIAZKU TENISOWEGO

Zarzad Polskiego Zwigzku Tenisowego przyjat zarekomendowany przez Dziat Sportowy nastepujacy,
opisany ponizej System Stopni i Licencji Szkoleniowcow.

W opinii Polskiego Zwigzku Tenisowego, w karierze trenera waine sy dwie drogi rozwoju
umiejetnosci szkoleniowych: wyksztatcenie (nauka zawodu) i szeroko rozumiane doswiadczenie
(praktyka i doskonalenie w zawodzie).

ad. 1. Nauka zawodu trenera tenisa nastepuje poprzez studia lub kursy szkoleniowe, wymaga
zdawania egzamindw (o coraz wyzszym stopniu trudnosci) i potagczona jest ze zdobywaniem kolejnych
stopni wyksztatcenia. PZT wyrdznia cztery zasadnicze stopnie wyksztatcenia: poczawszy od
Animatora, poprzez Instruktora, Trenera, az do Trenera PRO - najwyzszego stopnia wyksztatcenia jaki
moze osiggnaé szkoleniowiec tenisa (tab. 1). Ponadto, w uznaniu dla szczegdlnego znaczenia
umiejetnosci gry w tenisa oraz doswiadczen zawodniczych u szkoleniowca, dla bytych zawodnikéw
czotowki kraju, PZT tworzy dwa pomocnicze stopnie wyksztatcenia Sparingpartnera i Coacha (tab. 1).

Tab. 1. Stopnie wyksztatcenia szkoleniowcow PZT

STOPNIE WYKSZTALCENIA ZASADNICZE POMOCNICZE
4 Trener PRO
3 Trener Coach
2 Instruktor Sparingpartner
1 Animator (Asystent*)

* Pomocniczy charakter ma takze stopien Asystenta - to osoba, ktéra ukonczyta kurs Animatora, jednak nie posiada
wyksztatcenia pedagogicznego i tym samym nie moze samodzielnie pracowac z dziecmi.

ad. 2. W ocenie PZT w rozwoju kariery szkoleniowca, rownie wazna jak wyksztatcenie, jest szeroko
rozumiana praktyka i doskonalenie w zawodzie. Poprzez prace szkoleniowa (i jej efekty),
doksztatcanie sie oraz wymiane doswiadczen z innymi szkoleniowcami zdobywa sie doswiadczenie,
pogtebia fachowos¢, rozwija wtasny warsztat, buduje swojg renome i autorytet w srodowisku. Polski
Zwigzek Tenisowy uznaje duze znaczenie doswiadczenia szkoleniowego i doskonalenia sie
w wykonywaniu swojego zawodu oraz wyrdznia i popiera doswiadczonych szkoleniowcoéw poprzez
czterostopniowy system licencji przedstawiony w tabeli 2.

Tab. 2. Poziomy doswiadczenia szkoleniowcdéw PZT - system licencji

POZIOMY DOSWIADCZENIA NAZWA LICENCII

ztota Mistrza

srebrna Eksperta

brazowa

=N Wb

podstawowa




Potaczenie wyksztatcenia i doswiadczenia w petni swiadczy o klasie szkoleniowca, co stanowi
podstawe do utworzenia Hierarchii szkoleniowcéw PZT (tab. 3). Najwyzisze miejsce w hierarchii
szkoleniowcéw zajmujg Trenerzy PRO ze ztotg licencjg Mistrza, a najnizsze - osoby prowadzgce
zajecia bez wyksztatcenia specjalistycznego. Nalezy takze zauwazyé, ze w tworzeniu tej hierarchii
zastosowano zasade 1 stopien wyksztatcenia = 1 poziom doswiadczenia, co znajduje wyraz w tym, ze
np. Trener ze ztotg licencjg Mistrza jest rdwny rangg Trenerowi PRO ze srebrna licencjg Eksperta.

Tab. 3. Hierarchia szkoleniowcéw PZT uwzgledniajgca tacznie wyksztatcenie i doswiadczenie

Trener PRO
licencja ztota Mistrza

Trener PRO Trener

licencja srebrna Eksperta

licencja ztota Mistrza

Trener PRO
licencja bragzowa

Trener
licencja srebrna Eksperta

Instruktor
licencja ztota Mistrza

Trener PRO
licencja podstawowa

Trener
licencja bragzowa

Instruktor
licencja srebrna Eksperta

Trener
licencja podstawowa

Instruktor
licencja bragzowa

Coach
licencja podstawowa

Instruktor
licencja podstawowa

Sparingpartner
licencja podstawowa

Animator
licencja podstawowa

Asystent
licencja podstawowa

Osoby prowadzace zajecia z tenisa bez wyksztatcenia specjalistycznego

Nalezy zauwazy¢, ze licencje wyzszej rangi zostaty zarezerwowane i sg dostepne wytgcznie dla
Instruktoréw, Trenerdéw i Treneréw PRO. Nie stanowi to wyrazu lekcewazenia dla pracy Animatoréw,
Sparingpartnerdw, czy Coachdédw lecz ma ich motywowaé do podniesienia swojego poziomu
specjalistycznego wyksztatcenia tenisowego co najmniej do stopnia Instruktora lub Trenera (ten
ostatni w przypadku Coachéw).

Nowy System Stopni i Licencji Polskiego Zwigzku Tenisowego bedzie w petni obowigzywat od
1 stycznia 2016 roku. Ten okres przejSciowy jest niezbedny aby wszyscy zainteresowani mogli sie
przygotowac do wprowadzanych zmian. Tym niemniej tegoroczni absolwenci kurséw i studiow beda
juz rejestrowani w bazie szkoleniowcow PZT z wykorzystaniem nowych nazw stopni i licencji.



DOTYCHCZASOWE STOPNIE SZKOLENIOWE

PZT przewiduje nastepujgcy mechanizm honorowania dotychczasowych stopni wyksztatcenia
szkoleniowcow:

1. Mechanizm honorowania dotychczasowych stopni wyksztatcenia

DOTYCHCZASOWY STOPIEN NOWY STOPIEN
Trener klasy Mistrzowskiej otrzyma stopiert | Trener PRO z licencjg ponadpodstawowg
Trener klasy | otrzyma stopien Trener PRO
Trener klasy Il otrzyma stopien Trener
Instruktor sportu otrzyma stopien Instruktor
Instruktor rekreacji otrzyma stopien Animator

2. Mechanizm honorowania wieloletniej praktyki i osiggnie¢ w zawodzie:

e Wyksztatceni szkoleniowcy automatycznie otrzymajg licencje podstawowe oraz bedg mogli sie
ubiegac o licencje ponadpodstawowe.

e Szczegétowy mechanizm  przyznawania licencji  ponadpodstawowych  znajduje  sie
w zaawansowanej fazie opracowania i zostanie przedstawiony w pdZniejszym terminie.
W ogdlnym zarysie mechanizm ten bedzie przedstawiat sie nastepujaco:

— zainteresowany szkoleniowiec przygotowuje wniosek z wyszczegdlnieniem doswiadczenia
szkoleniowego (nazwisk zawodnikéw i lat pracy z nimi, osiggnie¢ wychowankdéw), form
doksztatcania zawodowego, w ktérych uczestniczyt oraz form wymiany doswiadczenia
z innymi szkoleniowcami,

- do wniosku nalezy dotgczyé rekomendacje osoby najlepiej znajgcej kariere zawodowa
szkoleniowca (zaprzyjazniony trener, kierownik macierzystego klubu, itp.), ktéra potwierdza
dorobek szkoleniowy opisany we wniosku oraz dofacza kilka zdan rekomendujacych "od
siebie",

- whnioski ocenia Dyrektor ds. Ksztatcenia PZT i podejmuje decyzje po zasiegnieciu opinii
Kolegium Treneréw oraz Forum Trenerdw. W spornych sprawach decyzje podejmuje Komisja
Sportu PZT.

SYSTEM PROMOCII SZKOLENIOWCOW PZT

W uzupetnieniu nowych stopni i licencji szkoleniowych, Polski Zwigzek Tenisowy planuje
zdecydowanie bardziej aktywny niz dotychczas System Promocji Szkoleniowcéw. PZT bedzie popierat
i promowat wyksztatconych i doswiadczonych szkoleniowcow:

e prezentujgc system stopni wyksztatcenia i pozioméw doswiadczenia szkoleniowcéw na swojej
stronie internetowej oraz zalecajagc klubom i osrodkom (od klubéw licencjonowanych
wymagajac), aby w dobrze widocznym miejscu (np. gablota klubowa), umieszczaty plakaty lub
ulotki z takimi informacjami,

e zalecajagc klubom i osrodkom (od klubéw licencjonowanych wymagajgc), aby w dobrze
widocznym miejscu prezentowaty klubowa hierarchie szkoleniowcéw - umieszczaty nazwiska
i imiona z podaniem wyksztatcenia i doswiadczenia, w kolejnosci zgodnej z ich ranga.

e prezentujgc w "Aktualnosciach" na stronie internetowe]j PZT sylwetki szkoleniowcow przy okazji
sukceséw wychowankow i/lub przy okazji zdobywania przez nich prestizowych licencji Eksperta
i Mistrza,

e prowadzac baze danych szkoleniowcdéw zawierajgcy istotne informacje o ich wyksztatceniu
i doswiadczeniu, tatwo dostepng dla potencjalnych pracodawcow.



CHARAKTERYSTYKA
STOPNI WYKSZTALCENIA SZKOLENIOWCOW

Co konkretnie oznaczajg poszczegdlne stopnie wyksztatcenia?

ANIMATOR

absolwent 30-godzinnego kursu podstaw gry w tenisa,

umie gra¢ w tenisa na poziomie ITN 9,

jako absolwent AWF lub studiow pedagogicznych posiada szczegdlne kwalifikacje do pracy
z dzieémi,

pracuje gtownie w szkole, przedszkolu, w OSiR (np. na obiektach typu Orlik) lub jako trener
osiedlowy ale takze moze pracowaé w klubie,

prowadzi zajecia popularyzujgce i zapoznajgce z grg w tenisa,

umie prowadzi¢ zajecia w licznych grupach,

umie pokazac réznorodne ¢wiczenia koordynacyjne z pitka i rakieta,

umie prowadzi¢ gry i zabawy ruchowe z pitka i rakiets.

ASYSTENT

ukonczyt ten sam kurs co Animator,

nie jest jednak samodzielnym szkoleniowcem, poniewaz nie posiada odpowiedniego
wyksztatcenia pedagogicznego i tym samym nie ma kwalifikacji do pracy z dzie¢mi badz tez jako
nauczyciel szkolny czy wychowawca przedszkolny nie osiggnat poziomu gry w tenisa ITN 9,
potrafi fachowo pomdc bardziej doswiadczonym szkoleniowcom w prowadzeniu zaje¢ oraz
organizacji zawodow,

moze prowadzi¢ zajecia pod nadzorem pedagoga lub szkoleniowca wyzszego ranga.

INSTRUKTOR

absolwent 150-godzinnego kursu Instruktora,

umie gra¢ w tenisa na poziomie ITN 6,

posiada kwalifikacje do pracy z poczatkujgcymi oraz $rednio zaawansowanymi, rywalizujgcymi co
najwyzej w swoim klubie/miescie (do poziomu ITN 6),

umie nauczy¢ podstaw gry w tenisa: podstawowych rozwigzan taktycznych i techniki uderzen
podstawowych,

umie korzystac z pomocy Asystentéw,

potrafi zorganizowa¢ zawody w formule odpowiedniej dla poczatkujgcych i Srednio
zaawansowanych,

nie powinien pracowac¢ samodzielnie z zawodnikami zaawansowanymi.



TRENER

e jako Instruktor ukonczyt 150-godzinny kurs Trenera,

e umie gra¢ w tenisa na poziomie ITN 5,

e poszerzyt swoje kwalifikacje o umiejetnosci szczegdlnie przydatne w pracy z zawodnikami
grajgcymi wyczynowo, az do poziomu ogélnopolskiego (do poziomu ITN 3),

e umie doskonali¢ taktyke i technike wzbogacajagc o rozwigzania i elementy bardziej
zaawansowane,

e umie rozwija¢ zdolno$ci motoryczne oraz umiejetnosci psychologiczne wychowankéw,

e potrafi fachowo petnié¢ role opiekuna podczas zawoddw,

e umie konstruowac plany treningowe i startowe dla zawodnikéw turniejowych.

TRENER PRO

e jako Trener ukonczyt 150 godzinny kurs Trenera PRO,

e umie gra¢ w tenisa na poziomie ITN 4,

e poszerzyt swoje kwalifikacje o umiejetnosci szczegdlnie przydatne w pracy z zawodnikami
grajacymi wyczynowo na poziomie miedzynarodowym (az do poziomu ITN 1),

e umie doprowadzi¢ technike i taktyke do perfekcji/mistrzostwa z pomocg odpowiedniego
przygotowania fizycznego i psychicznego,

e umie skoordynowaé dziatania i wspdtpracowac ze specjalistami: np. przygotowania fizycznego,
psychologiem, fizjoterapeuts, itp.,

e potrafi poprowadzié treningi indywidualne i grupowe z zawodowymi tenisistami,

e umie petni¢ role koordynatora kierujagc pracg podlegtych mu trenerdw, instruktoréw
i animatorow,

e potrafi fachowo petnié role opiekuna ekipy podczas zawodéw miedzynarodowych,

e umie konstruowac plany treningowe i startowe dla profesjonalistow.

SPARINGPARTNER

e doswiadczony zawodnik na poziomie ogdlnopolskim,

e umie gra¢ w tenisa na poziomie ITN 2,

e potrafi petni¢ role partnera treningowego (ang. hitting partner) na wszystkich poziomach
Zaawansowania,

* nie powinien samodzielnie prowadzi¢ zaje¢ z dzie¢mi i mtodziezg do 18 roku zycia.

COACH

¢ doswiadczony zawodnik na poziomie miedzynarodowym,

e stanowi autorytet dla zawodnikow ze wzgledu na swoje osiggniecia miedzynarodowe,

e potrafi przekazywaé cenne wskazowki taktyczne, techniczne i psychologiczne, lub jako
sparingpartner ukonczyt kurs coacha i podnidst swoje umiejetnosci do poziomu ITN 1,

* nie powinien samodzielnie prowadzi¢ zaje¢ z dzie¢mi i mtodziezg do 18 roku zycia.



CHARAKTERYSTYKA
POZIOMOW DOSWIADCZENIA SZKOLENIOWCOW

Co oznaczajg poszczegdlne poziomy doswiadczenia szkoleniowcdw (tab. 4)?

Tab. 4. Charakterystyka poziomdéw doswiadczenia szkoleniowego za pomoca systemu licencji PZT

CHARAKTERYSTYKA POZIOMU DOSWIADCZENIA

Jest to szkoleniowiec, ktéry posiada bardzo bogate doswiadczenie, 10 lat - ok.
10 000 godzin pracy szkoleniowej i znaczne osiggniecia. Dla wielu o0so6b
,Z branzy” stanowi niekwestionowany autorytet, mistrz w swojej specjalnosci,
wyktadowca i wzér do nasladowania, wybitny fachowiec. Ma na swoim koncie
liczne (minimum 10) formy doskonalenia zawodowego oraz prowadzi
systematyczng wymiane doswiadczen z innymi szkoleniowcami (minimum 10)

zfota - Mistrza

Znaczne doswiadczenie, 5-6 lat - ok. 5 000 godzin pracy szkoleniowej, aktywny
zaréowno w zakresie doskonalenia zawodowego (zaliczyt minimum 5 form), jak
Sl e G el | wymiany doswiadczen z innymi szkoleniowcami (zaliczyt minimum 5 form),
doswiadczony, stale pracujacy nad swoim warsztatem, bardzo dobry
fachowiec.

Szkoleniowiec posiada juz pewne doswiadczenie, 1-2 lata - ok. 1 000 godzin, ma
juz takze na swoim koncie pierwsze formy doskonalenia zawodowego i wymiany
doswiadczen z innymi szkoleniowcami. Jest to miody, aktywny, ciekawy
fachowiec.

brazowa

podstawowa Przyznawana automatycznie po uzyskaniu wyksztatcenia.

Przyktadowe formy doskonalenia zawodowego szkoleniowcow:
e udziat w konferencjach, warsztatach, itp.,
korzystanie z serwisdw szkoleniowych, np. i-coach,
udziat w zawodach w roli szkoleniowca-opiekuna lub aktywnego uczestnika-zawodnika,
kursy jezykowe, obstugi komputera, itp.,
studia licencjackie, studia magisterskie, studia doktoranckie, studia podyplomowe.

Przyktadowe formy wymiany doswiadczen z innymi szkoleniowcami:
e hospituje zajecia innych szkoleniowcow,
e prowadzilekcje pokazowe,
e organizuje warsztaty klubowe dla kolegéw - szkoleniowcéw,
e przyjmuje praktykantéw,
e tworzy krétkie filmy szkoleniowe,
e sporzadza notatki z lektury serwisdw szkoleniowych, konferencji, warsztatéw, z obserwacji
poczynionych podczas zawodéw, z rozmoéw z innymi szkoleniowcami,
e posiada publikacje - artykuty, podreczniki, skrypty.



