
Spotkanie Komisji ds. Kształcenia i Doskonalenia Trenerów PZT z przedstawicielami podmiotów 

prowadzących szkolenia instruktorów i trenerów 

Termin: 25 listopada 2024 

Miejsce: Warszawa godz. 11.30 biuro PZT 

Uczestnicy spotkania: 
1. Wojciech Andrzejewski – Dyrektor ds. Kształcenia/Komisja 

2. Karolina Bulwan – ATT 

3. Rafał Chrzanowski - PSTT 

4. Grzegorz Kosek – GreenWay 

5. Przemysław Kwasiborski – PSTT 

6. Tomasz Liberda – ST Gem 

7. Dariusz Łukaszewski – Prezes PZT 

8. Mariusz Ozdoba – wiceprezes PZT/Komisja 

9. Radosław Szymanik – PSTT/Komisja 

10. Maciej Toboła – ATT 

11. Piotr Unierzyski – ATT/Komisja 

12. Karolina Wałęsa – wykładowca PZT 

13. Mikołaj Weymann – egzaminator PZT 

Uczestników spotkania przywitał Prezes Dariusz Łukaszewski. Następnie przekazał głos Dyrektorowi ds. 

Kształcenia Trenerów PZT, Wojciechowi Andrzejewskiemu, który dokonał wprowadzenia w tematykę spotkania. 

I. Wprowadzenie 

W okresie od ostatniego podobnego spotkania, które miało miejsce 25 kwietnia 2023 udało się zrobić następujące rzeczy:  

- aplikacja EGZAMIN od 1 maja 2024 

- nowe zasady coachingu od 1 stycznia 2024 – tylko trenerzy 

- praktyki od 1 stycznia 2024 

- system punktowy awansu trenerskiego – automatyzacja procesu przyznawania punktów 

 

II. Podsystem Kształcenia trenerów 
a. Kursy instruktora 

i. Program kursu 

Wojciech Andrzejewski przedstawił porównanie aktualnego programu kursu Instruktora oraz nową propozycję zmian 

(szczegóły w załączniku).  

Wniosek z dyskusji: dokonać korekty programu kursu instruktora poprzez podniesienie rangi części ogólnej (nagrywanie, 

demonstracja, elementy wiedzy ogólnej z biomechaniki, fizjologii, teorii sportu, taktyki). Draft nowego programu przygotuje 

WA. 

ii. Procedury egzaminacyjne  

Wniosek z dyskusji: dokonać korekty procedur egzaminacyjnych poprzez: 

• Wprowadzenie jakiejś formy egzaminu dla Animatorów. 

• Do rozważenia kwestia podniesienia limitu punktów zaliczających test z 24 do 25 

• Dodanie testu nagrywania piłek (przygotuje Mikołaj Weymann) 

• Dodanie sprawdzianu umiejętności demonstracji uderzeń 

• Podniesienie rangi egzaminu z prowadzenia zajęć poprzez zmianę z egzaminu wewnętrznego ma zewnętrzny. 

Należy zdefiniować grupę egzaminatorów, którzy mogą taki egzamin przeprowadzić. W chwili obecnej są to: 

Karolina Bulwan, Karolina Wałęsa, Krzysztof Walter i Jacek Multan. Uczestnicy spotkania mają przesłać inne 

kandydatury. Wszyscy byli zgodni, że w sytuacji kiedy osoby mające „uprawnienia” do prowadzenia takiego 

egzaminu prowadziły zajęcia na danym kursie, to nie ma potrzeby robienia egzaminu zewnętrznego. Uwaga WA: 

w przypadku konieczności udziału w egzaminie 2 osób z ramienia PZT, należy rozważyć podniesienie opłaty za 

egzamin. 

iii. Praktyki 

Temat został przedstawiony i omówiony w dyskusji, ale bez wniosków do wprowadzenia zmian w aktualnym systemie 

zaliczania praktyk. 

b. Kursy trenerskie 

Jak zachęcać szkoleniowców do przystępowania do kursów trenerskich? Dyskutowano nad problemem rozszerzenia 

dozwolonego coachingu od 1 stycznia 2025 oraz uzależnienia wynagrodzeń szkoleniowców od ich klasy trenerskiej.  



c. Akredytowany wykładowca PZT 

Lista akredytowanych wykładowców oraz kwestia ich dostępności dla wszystkich podmiotów prowadzących kursy pozostaje 

bez zmian. Sprawa ta może ulec zmianie w przyszłości, kiedy PZT „zainwestuje” w doszkalanie wykładowców. 

III. Podsystem doskonalenia trenerów (warsztaty i konferencje) 
a. Kursy specjalistyczne 

b. Terminarz warsztatów i konferencji w 2025 

Kolega Andrzejewski przedstawił informację o aktualnie zgłoszonych konferencjach i warsztatach na rok 2025. W celu 

uniknięcia konfliktów terminowych, będą prowadzone dalsze uzgodnienia. 

IV. System licencjonowania 
a. Wszyscy trenerzy w Polsce mają licencję – jak to zrobić? 

Aktualne działania PZT w tej kwestii przedstawił WA. Wszyscy wypowiadający się w dyskusji byli za prowadzenie dalszych 

działań mających na celu porządkowanie rynku trenerskiego. Brak wniosków do praktyki. 

V. Plany na przyszłość 
a. Rozwój aplikacji PZT 

b. Automatyzacja praktyk 

c. Automatyzacja wystawiania certyfikatów 

d. Program lojalnościowy 

e. Uporządkowanie bazy trenerów 


